Kirche ist im Wandel und verandert sich zusehend.

Studien und Berichte aus unterschiedlichen
Richtungen weisen auf erhebliche Einbriche bei
den Mitgliederzahlen hin.

Der Fachkraftemangel macht sich auch in
kirchlichen Arbeitsfeldern bemerkbar. In den
Berufsgruppen hat eine Diskussion uber die
zukilinftige Gestalt von Kirche begonnen und
Kirchengemeinden suchen nach Alternativen bei
vakanten Stellen.

Die Berufsgruppen miteinander ins Gesprach
bringen und gemeinsam Uber den Tellerrand
schauen, um einen Perspektivwechsel in der
Kirche herbeizuflihren, dass soll bei diesem
Fachtag im Fokus stehen. Die aktuelle Lage in der
Landeskirche, der Blick von aufen und praktische
Erfahrungen zu multiprofessionellen Teams
werden zu Gesprachen anregen.

Am Ende sollten Verabredungen stehen, um
Kirche zukuinftig breiter aufzustellen. Aber auch
Hinweise auf Risiken sollen Platz haben.

Kontakt:

Diakoniekonvent Lutherstift

Diakon Christian Stéppelmann
Ahrenshagen 2a | 27777 Ganderkesee
www.diakoniekonvent.de

Diakoniegemeinschaft Stephansstift
Diakon Marc Jacobmeyer

Kirchroder StralRe 44 | 30625 Hannover
www.diakoniegemeinschaft.de
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Fachtag des Diakoniekonvent Lutherstift
und der Diakoniegemeinschaft Stephansstift




9.30 Uhr Ankommen mit Kaffee und Tee
10.00 Uhr BegruRung und GruRworte

10.15 Uhr Dr. Nicola Wendebourg,
Personaldezernentin
im Landeskirchenamt

Bericht zur Lage in der Landes-
kirche und den hauptamtlichen
Mitarbeitenden

AnschlieBend Ruckfragen

11.00 Uhr Martin Vogel,
Dozent am Institut far
interdisziplinare Arbeitswissenschaft
an der Uni Hannover

Der Blick von aufRen —
interdisziplindre Teams
in der Arbeitswelt

AnschlieBend Ruckfragen
11.45 Uhr Diskussion

mit Dr. Nicola Wendebourg
und Martin Vogel

12.30 Uhr Mittagspause
Essen in der Mensa

13.30 Uhr

14.00 Uhr

5 Kurzvorstellungen/
Statements aus Praxis und Ausbildung

. Peter MeiRRner,
Projektleitung
Gemeinwesendiakonie,
Haus kirchlicher Dienste

. Michael Westerhoff,
Referent flr Personalentwicklung,
Evangelische Kirche von Westfalen

. Claudia Gerke,
Referentin fur Qualitatsentwicklung,
Haus kirchlicher Dienste

. Astrid Hoffmann-Lange,
Hochschule Hannover,
Religionspadagogik und Diakonie

. Henning Schluse,
Referent und Fachberater flr
Pfarramtssekretare/innen,
Haus kirchlicher Dienste

Gesprache in Kleingruppen:

15.00 Uhr Plenum:

Wie lauft es in der Praxis

e e 1. Sammlung von Impulsen

aus den Kleingruppen

Was sind die Konsequenzen

bzw. Vor- und Nachteile? 2. Absprachen zur moglichen

Weiterarbeit

3. Dialog zwischen Kerstin Dede
und OKR Dietmar Rehse

16.00 Uhr Abschluss mit Segen




